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ANNEX NÚM. 1


MODEL DE PROPOSTA ECONÒMICA I DE REFERÈNCIES  QUINA VALORACIÓ DEPÈN DE FÓRMULES AUTOMÀTIQUES


El Sr. / La Sra. .............................. amb residència a ......................................... carrer...................................... núm. ................, de l’empresa..............................................., assabentat de l’anunci publicat al .................................... i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a l’adjudicació del servei de  “....................................”, es compromet en nom (propi o de l’empresa que representa) a realitzar-les amb estricta subjecció a les següents condicions: 


1. Criteris avaluables amb fórmules automàtiques ...........................(MÀXIM 55 punts)

A) OFERTA ECONÒMICA (Fins 45 punts)


	CONCEPTE
	PREU MÀXIM PER HORA  (IVA exclòs) 
	PREU OFERT PER HORA (IVA exclòs)
	PREU OFERT PER HORA (IVA inclòs)

	Assessorament Legal Laboral Extern
	200,00 €/h
	
	






B) CRITERIS D’AVALUACIÓ AUTOMÀTICS (Fins 10 punts)


	CONCEPTE
	Si
	No
	Nº de persones amb formació continua

	Formació contínua: plans de reciclatge i formació per a les persones que executaran el contracte. (s’entendrà que es compleix amb aquest criteri si s’ha rebut una formació o pla de reciclatge en el darrer any (s’atorgarà dos (2) punts per persona) 
Màxim 6 punts. 
	
	
	

	CONCEPTE
	Si
	No

	Pla d’igualtat efectiva de dones i homes, és a dir, que les empreses que no es trobin en cap de les situacions per a les quals la Llei del Parlament de Catalunya 17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit pla, o a les que estiguin obligades i en millori les condicions.
Màxim 2 punts
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	CONCEPTE
	Si
	No
	Percentatge de persones treballadores amb contracte fix

	Plantilla de personal que executi el contracte tingui més d'un 50% de persones treballadores amb contracte de treball de caràcter fix (es valorarà de manera proporcional).
Màxim 2 punts
	
	
	






Signat,










Termini de validesa de la oferta............................4 mesos

(quedaran excloses del procediment de licitació les ofertes que presentin un import i/o termini superior al de licitació)
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